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Combatiendo la pobrezay promoviendo
la justicia social

Fondo para Compartir Conocimientos

Solicitud de Propuestas - AF07

¢Quieres compartir conocimientos?
- ¢Quieres iniciar un proceso de reflexién con sus colegas sobre un tema relevante?
- ¢Quieres empezar a utilizar alglin conocimiento que tu equipo ya cuenta?
- ¢Quieres iniciar una nueva intervencion, utilizando las experiencias y consejos de otros colegas
de CARE?
- ¢Eres coordinador(a) de un proyecto de desarrollo bien establecido y quiere compartir sus
lecciones dentro y fuera de CARE?
iSi estas dedicado a vincular personas através de la accién de compartir conocimientos,
considere presentar una propuesta al Fondo para Compartir Conocimientos!

e Fondo Global para Compartir Conocimientos: Un fondo para actividades que se realizaran en los
proximos seis meses por un monto de hasta US $5,000 por iniciativa, disponible para cualquier
iniciativa para compartir conocimientos que promueva el aprendizaje en todo CARE.

e Fondo Especial AF07: Fondo para Compartir Conocimientos sobre Salud Sexual y
Reproductiva (SSR): Un fondo para actividades que se realizaran en los proximos seis meses por un
monto de hasta US $5,000 por iniciativa, disponible para cualquier actividad que esté relacionada
especificamente con la Salud Sexual y Reproductiva.

Las actividades deben estar centradas en relacionar a las personas. Los procesos de aprendizaje
propuestos podrian incluir, pero no se limitan, a los siguientes métodos/herramientas para compartir
conocimientos:

= Asistencia entre Pares = Comunidad de Préacticas (conocimiento)
= Feria de Conocimientos = Reflexién-Accién

= Intercambio de Aprendizajes = Relato de historias

= Investigacion-Accién = Coaching

= Evaluacion entre Pares = Foros

La fecha limite para la presentacién de propuestas para ambos fondos es
el 10 de diciembre del 2006.



PANORAMA GENERAL

La iniciativa para Compartir Conocimientos en CARE busca crear una cultura organizacional que premie
el aprendizaje y el compartir y que aprenda abiertamente con otros a combatir la pobreza. El compartir
informacion es una prioridad creciente para CARE al ser una organizacion grande, compleja y dispersa
geogréaficamente, en la medida en que trabajamos efectivamente para lograr nuestros objetivos de
combatir la pobreza. Una mejora en la manera en que compartimos nuestros conocimientos es critica
para:

e Mejorar la calidad de los programas y reducir la duplicacién de esfuerzos;
e Crear un ambiente que permita la reflexién y promueva la innovacion;
o Aumentar la efectividad desde el punto de vista de los costos y aumentar las eficiencias.

ACERCA DE LOS FONDOS

CARE ha separado fondos para apoyar a todo el personal en sus esfuerzos por promover un aprendizaje
organizacional innovador y que se pueda compartir. Estos fondos contribuiran a superar algunos de
nuestros retos y barreras para ayudar a CARE a convertirse en una organizacion que aprenda mejor.
Algunos de los retos y barreras que enfrentamos son el trabajo en “silos” aislados; la dificultad para
hacer uso de nuestros conocimientos locales en nuestro trabajo regional y global; y la capacidad
organizacional para aprender de nuestros errores y éxitos.

Fondo Global para Compartir los Conocimientos

La Unidad de Aprendizaje y Desarrollo Organizacional (L&OD) alienta a las Oficinas de Pais (COs) de
CARE Yy alas OPs gue trabajan juntas en iniciativas regionales a presentar sus propuestas. Las OPs
pueden enviar mas de una propuesta y también se pueden asociar con organizaciones externas. El
Fondo Global también esté abierto a todas las divisiones y unidades de CARE USA asi como a CARE
Internacional.

¢ Las actividades deben centrarse en vincular personas para generar dinamicas de aprendizaje (mas
alld de simplemente recolectar informacion) y tener objetivos claros relacionados a la agenda
estratégica y de aprendizaje de la unidad, pais, region o sector. Las iniciativas deben enfocarse en
crear 0 generar conocimientos; transferir o compartir conocimientos (dentro o fuera de CARE); o
asegurar que se utilicen nuevos conocimientos en grupos mas amplios.

e Se consideraran nuevas iniciativas, asi como elementos innovadores o de aprendizaje en un
proyecto, programa o actividad existentes. Sin embargo, las donaciones ofrecidas mediante el Fondo
no pueden fungir como fondos de contrapartida para las propuestas o ideas que no han sido
financiadas aun. Las iniciativas deben tener una meta especifica, un proceso y un claro punto de
cierre que seran considerados.

e EI Comité de Evaluacién de Experiencias de Compartir Conocimientos anticipa el financiamiento de al
menos cinco iniciativas de aprendizaje en el presente afio fiscal.

e Se concedera hasta $5,000 por iniciativa.

¢ Las iniciativas deberan completarse en los siguientes seis meses (Para fines del presente Afio Fiscal).

Fondo Especial AF07: Fondo para Compartir Conocimientos sobre Salud Sexual y Reproductiva

El Equipo de Salud Sexual y Reproductiva (SSR) estad comprometido a apoyar que se Compartan los
Conocimientos para ayudarle al personal a tener acceso a la informacién que necesita para realizar su
trabajo, aumentando en escala las innovaciones exitosas de los programas y mejorando la calidad de los
programas para tratar mas efectivamente las causas subyacentes de una pobre SSR en las poblaciones
a las que servimos. Para promover el aprendizaje en el afio que viene, el Equipo de SSR ha separado
fondos para apoyar al personal SSR en sus esfuerzos por promover que se compartan los
conocimientos.



e Las actividades deben tener objetivos de aprendizaje claros relacionados a la salud sexual y
reproductiva.

e El Equipo de SSR anticipa el financiamiento de hasta cinco actividades de aprendizaje.

e Las iniciativas deberdn completarse en los siguientes seis meses (Para fines del presente Afio
Fiscal).

PROCESO DE REVISION

La fecha limite para la presentacidon de propuestas para ambos fondos es el 10 de diciembre del
2006. Se pueden enviar las propuestas en cualquiera de los cinco idiomas de CARE: Inglés,
francés, espafiol, portugués o arabe. Las propuestas para compartir conocimientos no deben exceder
las dos hojas, utilizando el formato adjunto.

Fondo para Compartir Conocimientos Globales: Envie los formatos llenos a Mare Fort
(mfort@care.org). EI Comité de Evaluacion, conformado por miembros de dentro y fuera de CARE,
seleccionaran las propuestas. Contactese con Mare si tuviera preguntas antes del 30 de noviembre.

Fondo para Compartir Conocimientos sobre Salud Sexual y Reproductiva: Envie los formatos llenos
a Jaime Stewart (stewart@care.orq). El Equipo de SSR y la Asesora en Compartir Conocimientos
revisara todas las propuestas y financiard hasta cinco actividades. Contactese con Jaime si tuviera
preguntas antes del 30 de noviembre.

PROCESO DE PRESENTACION DE INFORMES Y DE COMPARTIR

Se espera que todos los beneficiarios del fondo proporcionen un breve resumen de reflexion sobre sus
iniciativas para Compartir Conocimientos cuando éstas hayan culminado. Se esta desarrollando un
proceso para compartir y utilizar estas experiencias de conocimiento de manera mas amplia, incluyendo
potencialmente compartirlas en distintos espacios dentro y fuera CARE.

MATERIAL DE APOYO PARA PREPARAR SU PROPUESTA
Si necesita saber mas acerca de Compartir Conocimientos y las distintas metodologias/herramientas que
pueden utilizar para resaltar el aprendizaje organizacional, visite www.careacademy.org




